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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz;18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yararlige giren “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamal Bilimler
Universitesi adiyla kurulmustur.

Universitemiz adina, yeterli olmayan ancak caliskan ve azimli kadromuzla; teknik, idari ve
mevzuat konularinda ciddi sorumluluk Gstlenen Baskanhgimiz; yapilan yatinmlarin irdelenmesine
katki saglayabilmek icin 2024 cari yil icinde yapmis oldugu isleri sablon ve tablolar haline
getirmek suretiyle bu faaliyet raporunu hazirlamistir. Baskanligimiz, 2024 yilini kapsayan bu
calismalarini; ortaya cikan yapisal degisikliklerle, en iyiyi arama ¢abasi icinde, tlkemizin genel
sorunu olan ekonomik problemleri dikkate alarak; kisith olan kaynaklari etkin bir 6denek dagilimi
sayesinde verimli kullanarak maksimum 6zen géstermek suretiyle gerceklestirmistir.

Daire Baskanhgimiz Universitemizin ihtiyaglarinin yerine getirilmesi amaciyla kendisine
verilen gérev sorumluluklari Universitemize deger katma hedefiyle yiiriitmektedir. Mali yonetim
sistemini yeniden yapilandiran 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik gibi ilkeler 6n plana ¢ikartildi. Bu ilkeler ile birlikte planlama, performans olgitleri, ig
kontrol sistemi gelistiriimesi ve i¢ denetim sistemi gibi yontem ve teknikler gelistirilerek so6z
konusu bu ilkelere iliskin uygulama hayata gecirildi. Universitemiz birimlerinin yayilisi g6z éniine
alindiginda Isparta ilinin idari sinirlarini kapsadigi goriilmektedir. Bu kadar genis bir alanda,
birbirinden bagimsiz birimlere hizmet gotiirmek, ihtiyaclarini eksiksiz olarak karsilamak mevcut
personel sayisi ve ulasim imkanlari agisindan zorda olsa, yogun ve yorucu galisma temposu
icerisinde her zaman yiiksek bir konsantrasyon ve gorev bilinciyle ¢alisan ekip arkadaslarima
tesekkir eder basarilarinin devamini dilerim. Belirlemis oldugumuz hedeflere ulasabilmek igin,
takim calismasi bilincinde, paylasimci ve katiimci bir yapi icinde tiim giliciimizle kolektif olarak
¢alisacagiz.

Basta Ogrencilerimiz olmak Uzere, tim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
mensuplarimizin daha iyiyi hak ettigi duslincesi ile en mikemmeli yakalama inancindayiz.
Calisma ve gayreti baskanhigimiza ait olan 2024 yih faaliyet raporunu, degerlendirme sahibi
Milletimizin takdirine sunarim.

Saygilarimla arz ederim.
Mesut YONET

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitenin sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini karsilamayi, saglkli ve giivenli bir cevre
olusturmayi, kampusteki egitim ve yasam kalitesini artirmayi hedefleyen ve bu amacla belirlenen
ekonomik, sosyal, kilturel, fiziksel Ozelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere dayali olarak
hazirlanan, milli ve manevi degerleri barindirmakla birlikte evrensel standartlara sahip; bu ginle
birlikte gelecege hizmet eden yapilar/eserler insa etmek. Kampus yerlesme ve gelisme egilimlerini
alternatif ¢ozlimler olusturmak suretiyle belirleyen, arazi kullanimi, plan-projeleri uygulamak ve planh
gelismeyi saglamak hedefimizdir.

Vizyon

Tim birimlerin gereksinimi olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi
ve teknik destegi saglamak, sonradan olusabilecek olumsuzluklari en aza indirmek ¢abasiyla birlikte
ekonomik kaynaklari gereksizce tiiketmeyi engelleyecek bir planlama anlayisi icinde hareket etmektir.
Bilgi ve becerisi ile farkindalik olusturan, goérevini 6rnek olusturacak bir sekilde yapan, kendine
mahsus o6zellikleri ile buglini ve gelecegi planlayan, planlanani kaynaklari verimli bir sekilde

harcayarak gerceklestirmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51.maddesine gore kurulan idari teskilatlarin kurulus ve
gorevlerine iliskin esaslari diizenleyen 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" uyarinca teskil edilen Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanligimiz;

e Mevcut binalarin projelendirilmesi, bakim ve onarimini yaparak; siirdirilebilirligi saglamak
icin calismalar yapmak. Bu sirecte ihaleye cikilacak ise; maliyet hesabi yapmak, gerekli ihale
dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde yiritmek ve
sonuglandirmak,

* insaati devam eden binalarin diizenli kontroliinii yapmak.

*  Mevcut binalarda engelli erisimi, kanalizasyon, elektrik gibi tim alt yapilarin bakim ve onarim

islerini takip etmek.
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ilcelerde bulunan Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksek Okullarin fiziki ihtiyaglarini karsilamak igin

bakim ve onarim destegi saglamak,

Yeni kurulacak kampis alani igin 6n calismalar yapmak, bina ve yesil alan projeleri
hazirlamak,

Tim bu calismalar icerisinde ve imkanlar dahilinde; mevcut sorunlara hizli miidahale etmek,
gelen tuim fiziki sorunlari dikkate alarak, kalite ve glivenlikten 6diin vermeden ¢ozime
kavusturmak, Egitim ve Ogretim basta olmak Uzere, idari calisanlarin, laboratuvarlarin ve
fiziki tiim mekanlarin bakim onarimini seffaf ¢calisma anlayisiyla ve kaliteden 6diin vermeden,
yenilik¢i, dogaya duyarli ve teknolojiyi de yakindan takip ederek plan-projeleri uygulamak ve
planli gelismeyi saglamak hedefimizdir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi; Universitemizin biinyesinde bulunan Fakiilte,
Yiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinda egitim, saglik, spor, klltir, beslenme ve barinma ile
ilgili Gst ve altyapi tesislerinin yapilmasinin,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri yapmak, teknik
inceleme ve projelendirme gerektiren her tirli islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,
Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans
salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik
spor alanlari, peyzaj ¢alismalari gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje ve
yapim sirelerindeki isleri ylritmek,

Yapim, bakim ve onarimla ilgili ihalelerin kontrolorlGgiini ylritmek,

Bakim ve onarim islerini yapmak,

Arazi ve ingaatlari kontrol etmek ve tahsis edilenleri teslim almak,

Kampisin su, kanalizasyon, elektrik ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik
calismalari ylarGtmek. Jenerator, trafo, kesintisiz glic kaynagl ve asansorlerin isletiimesini
saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

Universitemiz biinyesinde bulunan alanlarda peyzaj mimarisine uygun gevre diizenlemelerini,
yesil alanlarin bakim ve sulamalarini yapmak,

Bagh birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

Birimin islerinin en az masrafla, kalite, miktar ve zaman standartlari cercevesinde
gerceklestiriimesini saglamak,

Yilhk calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak,

Personelin belirlenen politikalari anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,

yerine getirilmesini saglamak,
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* Birim faaliyetlerinin yurutilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

* Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi icin faaliyetleri programlamak,

e Birimdeki personel ve diger birimlerin personeli arasinda, uyumlu bir isbirligi dizenini
kurmak,

* Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ylritmek ve gelistirmek,

* Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin gerekli
bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Astlari tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarini incelemek, bu hususta programlar hazirlamak,

*  Birimler arasi goérev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmak, astlarin islerini koordine etmek,

* Baskanhga havale edilen is ve evraklarin ilgili personele havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap vyazilarinin hazirlanmasina, glinlik islerin takibinin yapilmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak,

*  Bagli personelinin, glinliik mesaisinin aksamamasi icin gerekli kontrolleri yapmak

«  Universitemizin yatinm biitgesini hazirlamak,

« Universitenin makine techizat alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek seklindedir.

C-idareye iliskin Bilgiler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili Kanunla kurulmustur. Buglinkii teskilat yapimiz, Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983
tarihli, 2809 sayili Kanuna gore olusmustur. idari teskilat yapisi ise 07.10.1983 tarih ve 124 sayil
Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname esas alinarak sekillenmistir

1-Fiziksel Yapi

Universitemiz merkez kampiiste bulunan 5 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 5 MYO ve ilimiz
12 ilgesinde 2 Fakiilte, 14 MYO yer almaktadir.

a-Hizmet Alanlan

Tablo 1. idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi
(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
idari Personel 21 340 38
TOPLAM 21 340 38
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Tablo 2. Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Alan (m?)
Arsiv 1 10
Depo 7 110
TOPLAM 1 120

2-Teskilat Yapisi

Hiyerarsik yapiya sahip olan Baskanligimizin érgiit yapisi asagida verilmistir. Orgiit yapisi
baskanligin 3 Sube Midiirligiinden olusur. Bu Middirlikler; idari ve Mali isler, Proje ve Yapim, Bakim
Onarim ve Park Bahgeler Sube Mudurltglduir. Bakim Onarim ve Park Bahgeler Sube MudurlGgi ve
Proje ve Yapim Sube Midirligi kendi igcinde birimleri barindirir. Bu birimler 6rglit semasinda
gosterilmis olup bagli oldugu birim sorumlulugunda ve tek birim adi altinda ele alinip incelenmistir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Bakim, Onarim ve Park
Bahgeler Sube

MidurlGgi idari ve Mali igler
Sube Mudurlugi

Proje Birimi Bakim Onarim Birimi

Atolyeler Birimi

Proje ve Yapim Sube
Midarluga

Yapi Denetim Birimi

Park ve Bahgeler Birimi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tim diinyada bilgi ve teknoloji sektérii hizla degismekte ve gelismektedir. Universitemiz bu degisime
ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir. Universitemiz idari ve akademik
¢alismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve verimliligin artirilmasi ve bilgisayar
ortaminda toplanan bilgilerden saglikli bir karar, destek ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi
amaglanmaktadir.
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Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Yazilim (Hazir program, lisans gibi) 4
Masaiistii Bilgisayar 37
Tasinabilir Bilgisayar 2

TOPLAM 19

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Malzeme ismi Sayisi

Projeksiyon =
Slayt makinesi -
Barkot Yazici 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi (Cok Fonksiyonlu) 7
Faks -
Fotograf makinesi -
Kameralar 18
Televizyonlar 2
Tarayicilar -
Ses Sistemi -
4-insan Kaynaklan
Tablo 5. Personel Kadro Sayilarinin Unvan Bazinda Dagilimi
Akademik Personel Toplam idari Personel Toplam 4/B isci ]
P P 3¢ Toplam
]
sl s 5|5 &
o (=) .‘-, O b T (%) T (%]
‘§ s :’g’ 5 o © I:E “ E
= = e o) <
o
Kadr
o 0 0 0 0 0 (] 5 18 0 1 24 7 7 38
Sayisi
Dolu
Kid" 0 0 0 0 0 0 5 18 | o 1 24 7 7 38
Sayisi
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Tablo 6. idari Personellerin Egitim Durumu itibariyle Dagihmi

ilkogretim Universite Y. Lisans/Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 10 24 3 38
Yiizde 2,63 26,32 63,16 7,89 100

Tablo 7. idari Personellerin Hizmet Siiresi Dagihimi

1-5Yil 6-10 Yil 11-15 il 16-20 Yil 21+ vil
Kisi Sayisi 19 2 8 3 6 38
Yiizde 50 5,27 21,05 7,89 15,79 100

Tablo 8. idari Personellerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41+ Yas
Kisi Sayisi 7 3 9 8 11 38
Yiizde 18,42 7,89 23,69 21,05 28,95 100

Tablo 9. idari Personellerin Cinsiyet Dagilimi

Erkek Kadin Toplam
Kisi Sayisi 34 4 38
Yiizde 89,47 10,53 100

Tablo 10. Baskanlhigimizda Gérevli Personelin Kadro Dagilimi

Yapi isleri Kadrosunda
Olup

Diger Birimlerde Gorevli
Olanlar (13/b-4)

13/b-4 ile Yapi
islerinde
Gorevlendirilenler

Yapi isleri Kadrosunda

Olup Yapi islerinde
Calisanlar

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Mimar

Miihendis

Tekniker

Teknisyen

Sef

Bilg. isl.

Sofor

Hizmetli

Destek Personeli

Siirekli isci .
TOPLAM 30

Rkl |o|o|~|N|F
1

'
N |
1

SN
N[
1

1
~
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5-Sunulan Hizmetler

100. Yil Yerleskesi Merkezi Derslikler

Sozlesme Bedeli: 116.980.000,00
Sozlesme Tarihi: 13.10.2022

is Bitis Tarihi: 31.03.2025

Fiziki Gergeklesme: %98,0

Nakdi Gergeklesme: %91,1

Proje Durumu: Odenek yetersizligi nedeniyle 31.03.2025 tarihine kadar siire uzatimi
verildi.
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100. Yil Yerleskesi Tas Bina Restorasyonu

'

T o %
STRARDNBAEEENT 5% PRRERURREG

Sozlesme Bedeli: 39.978.830,64

Sozlesme Tarihi: 22.09.2023

is Bitis Tarihi: 20.11.2024 (Tasfiye Onay T.)
Fiziki Gergeklesme: %82,5

Nakdi Gergeklesme: %77,4

Proje Durumu: isin siiresi icinde bitirilmemesi nedeniyle sozlesmesi feshedilmistir.
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100. Y1l Yerleskesi Ogrenci Yasam Merkezi (Yemekhane ve Kongre Merkezi) Proje isi

Sozlesme Bedeli: 1.975.000,00

Sozlesme Tarihi: 29.04.2024
Is Bitis Tarihi: 23.12.2024
Fiziki Gergeklesme: %100
Nakdi Gergeklesme: %100

Proje Durumu: Tamamlandi.

HH

*——-Illlllll
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Ciftci Egitim Merkezi Konaklama Bloklarinin Genel Tadilat Yapim isi

Sozlesme Bedeli: 20.975.000,00
Sozlesme Tarihi: 02.05.2024

is Bitis Tarihi: 30.10.2024

Fiziki Gergeklesme: %100
Nakdi Gergeklesme: %100

Proje Durumu: Tamamlandi.
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2 Nolu Bina Kaskad Sistemi Yapim isi

Sozlesme Bedeli: 499.000,00
Sozlesme Tarihi: 22.03.2024
is Bitis Tarihi: 25.05.2024
Fiziki Gergeklesme: %100
Nakdi Gergeklesme: %100

Proje Durumu: Tamamlandi.
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
a-Atama

Baskanhgimiz personeli, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanligi tarafindan
Universitemize tahsis edilen, kadrolara atanan personel arasindan secilerek, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Personel Dairesi Baskanligi tarafindan atanmaktadir.

Daire Baskanligimizda yiritilen faaliyet alanlarina iliskin olarak gorev ve talimatlar; Daire
Baskani ile baslayan, ilgili Sube Miidiirligi tarafindan Sube Mudiirii, Sef, Bilgisayar isletmeni ve
Memur kademelerini izleyerek yerine getiriimektedir.

b- Satin Alma ve ihale Siireci

Genel olarak Universitemizde ilgili birim ve alt birimlerden gelen talepler dogrultusunda mal-
malzeme- hizmet alimi faaliyetlerini ve “Satin alma ile ilgili isler” bashgi altinda bulunan faaliyetlerin
yurattlmesini saglamak ile sorumludur.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gore satin almalari gerceklestirmek.

4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu’na uygun olarak sézlesmelerini akdetmek.
Vize islemi gerektiren limitlerdeki harcamalarin vizelerini yaptirmak

ihale sonucu ilani gerektiren limitlerdeki ihaleleri Kamu ihale Kurumuna bildirerek ilanini
gerceklestirmek.

Pazarlik ve Dogrudan Temin limiti icerisinde bulunan alimlan 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’na uygun olarak temin etmek.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca yapilan harcamalarin, elektronik ortamda Kamu ihale
harcama programi, Hazine ve Maliye Bakanhgl Biitge ve Mali Kontrol Genel Midurligi tarafindan
onaylandiktan sonra, programa uygun olarak harcamalari ve 6denek takibini yapmak.

Satin alma sireci tim ihale mevzuatlar ve ikincil mevzuat hikiimleri cergevesinde
gerceklestiriimektedir.

¢- Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol

Daire Baskanhgimizin biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi hesap verilebilirligi ve mali
saydamligi saglamak lzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun sekilde
gerceklestiriimektedir. Daire Baskanligimiz blinyesinde gerceklestirilen harcamalarin mevcut kanun
ve yonetmeliklere uygunlugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmektedir. Harcamaya iliskin evraklar
gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'na gonderilmektedir.
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II-AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

& Universitenin gereksinimi olan egitim, arastirma, sosyal ve kiiltiirel donanimin saglanmasi, bu
donanimin planlama alaninda olanakli oldugu 6l¢tide fonksiyonel olmasidir.

& Yerleskenin dlzenli ve saglikli gelismesini saglamak amaciyla “Gelisim Plan1” yapilmaldir. Bu
planin araziye oldugu gibi yansitilmasi gerekir.

§ Uretilen ve uygulanan projelerin; iilke ekonomisini destekleyecek &lclide olmasina, kar zarar
analizlerinin iyi yapilarak harcamalarin dogru ve yerinde kullanilmasina ve maliyetleri karsilanabilir
diizeyde olmasini saglamaktir.

& Organizasyon yapimizin iyilestiriimesine yonelik ve hizmet kalitemizi artirmak amaciyla, ¢alismalar
yapilmalidir.

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 11. Biitge Giderleri

s o Toplam Gergeklesm
KBO (TL) Eklenen (TL) Diigiilen (TL) Odenek (TL) Harcama (TL) e Orani (%)
BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI
01-Personel 15.170.000,00 | 1>907:0000 | 10.032.3520 | ) 14 64800 | 20.885.511,09 | %99,24
Giderleri 0 0
02-Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 1.423.000,00 1.720.600,00 809.189,00 2.334.411,00 2.326.313,78 %99,65
Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim 5.745.000,00 1.218.000,00 700.458,00 6.262.542,00 4.472.512,93 %71,42
Giderleri
06-Sermaye 192.000.000,0 62.611.000,0 25.697.000,0 228.914.000,0 168.184.530,6 o
K R %73,47
Giderleri 0 0 0 0 8
TOPLAM 214.333.000,0 81.45(:).600,0 37.23%999,0 258.55:.601,0 195.8688.868,4 %85,95

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Daire Baskanhgimiz kadrosundaki personelin aylik 6demelerini karsilamak tizere 2024 yilinda
15.170.000,00 TL o6denek o6ngorilmis iken, yapilan 6denek eklemeleri ve dislimleri ile birlikte
toplam 6denek 21.044.648,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla bu 6denekten yapilan gider toplami
20.885.511,09 TL gergeklesmistir. Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin 2024 yilinda
1.423.000,00 TL 6denek 6ngorilmis iken, yapilan 6denek eklemeleri ile birlikte toplam 6denek
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2.334.411,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla bu 6denekten yapilan gider toplami 2.326.313,78 TL
gerceklesmistir.

Daire Baskanligimizin tiiketime yonelik mal ve hizmet alim giderleri icin 2024 yilinda
5.745.000,00 TL 6denek ongorilmis iken, yapilan 6denek eklemeleri ve distimleri ile birlikte toplam
O0denek 6.262.542,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyla bu 6denekten yapilan gider toplami 4.472.512,93
TL gerceklesmistir.

Daire Basgkanhgimizin sermaye giderleri igin 2024 yilinda 192.000.000,00 TL &denek
ongorilmus, yapilan 6denek eklemeleri ve distimleri ile birlikte toplam 6denek 228.914.000,00 TL
olmustur. Yilsonu itibariyla bu 6denekten yapilan gider toplami 168.184.530,68 TL gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar
Birim Faaliyet Raporu yayinlanma siirecinde Kurumumuz 2024 Yili i¢in Sayistay tarafindan
mali denetim slrecindedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mevzuata uygun hareket etmek, darastlak, seffaflik, 6grenci memnuniyeti, kaliteli hizmet,
adalet, arastirmacilik, pratiklik, verimlilik, karhlik, sifir hata, teknolojiye ayak uydurmak, 6din
vermemek, paylasimci ve dayanismaci olmak, ekip ¢alismasi yapmak; din, dil, irk, cinsiyet ve sosyal
sinif ayrimi yapmamak, yargilamamak.

A- Ustiinliikler

§ Universitenin kurumsallasmasi yéniinde kurum ici demokrasinin isletiimesi icin idarecilerin
sergiledigi kararli tutum ve st yonetim destegi,

§ Kurulus asamasindan itibaren; gorevini stirdlriyor olmasi,

¢ Kurumun insaat, ihale, onarim, proje ve teknik alandaki ¢alismalarini yiritip denetleyebiliyor
olmasi,

8 Birim icinde teknik konularla ilgili kararlari alabiliyor olmasi,

8 Resmi prosediire ait yazismalarin diizenli olarak yapilip dosyalanabiliyor olmasi,

§  Kurumun diger birimleriyle uyumlu sekilde calisabiliyor olmasi

8 Kaynaklarini verimli ve maksimum kullanan bir birim olmasi.

8 Farkli meslek gruplarindan teknik personelin istihdam edilmesi

B- Zayifliklar

& Egitimli teknik personelin sayisal yetersizligi

§ Personel 6zlik haklarinin yetersiz kalmasi

& Bakim ve onarim taleplerinin belirlenen tarihler arasinda birimler tarafindan bildiriimemesi
§ Yerleskelerin birbirine gére uzak mesafelerde olusu
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C- Degerlendirme

Farkli meslek grubundaki teknik personelin malzeme bilgisi noktasinda bilgi desteklemesinin
yapilamamasindan dolayl bu madde ile ilgili Gstlinliglimuz zayiflamaktadir. Yatirirma ayrilan butge
odeneklerinin gercek ihtiyaci disinda tavan buitce ile sinirlandiriimasi, planlanan hedeflerin
aksamasina sebep olmaktadir. 2024 Mali Yilinda Baskanhgimiza tefrik edilen 6denekler hizmetin
yerine getirilmesi icin plan ve hedefler dogrultusunda en etkili, verimli, ekonomik sekilde
kullanilmistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

§ Calisanlar arasinda yonetimi etkinlestirerek, verimliligimizin ve isglicli potansiyelimizin arttirilmasi
saglanmalidir.

§ Organizasyon yapimiz ve gorev tanimlari yeniden organize edilmeli ve tiim personelimizin buna
uymasi saglanmalidir.

& Belgelendirme ve dokiimantasyon, merkezi bir yapi icinde kontrol altina alinmalidir.

§ Personelimizin bilgi dizeyinin arttirilmasina yonelik, meslek odalari ve Uretici firmalar tarafindan
organize edilen seminer ve kurslara katilimi ve meslek ici egitimleri saglanmahdir.

& Calisanlarin ekonomik ve sosyal tatmini saglanmalidir.

§ Uluslararasi 6lgtitlere uyum saglanmaldir.
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VI-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontrollinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 09/01/2025

Mesut YONET

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani
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